
（別紙３）

～ 令和７年　５月　２7日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 令和７年　５月　２7日

（対象者数） 13 （回答者数） 13

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者にもご協力を仰ぎながら、遠方へのおでかけ等を企画

しています。早い時間に出発し混雑をさけたり、お弁当にす

るなどの対応について今後検討しているところです。

2

運動会などを合同で行ったり、事業所同士イベントに招待し

あったりすることで、たくさんの交流や非日常の特別感が生

まれて刺激をうけ、充実した活動になっています。今後小学

校区や地域で一緒になるお友達もできるといいですね。

3

屋外だけではなく様々な植物・野菜の栽培に挑戦するため

に、計画的に栽培できる他の栽培方法等も検討しています。

野菜の成長を日々楽しむ気持ちでお世話ができる環境づくり

を目指しています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スケジュール調整、職員の配置上可能な期間に行うことがで

きるようにいたします。

2

消防署見学やイベントでの消防士さんとの交流を行っている

事ほか、防災訓練や避難訓練を頻回に行えるようスケジュー

ル調整をおこない実施いたします。

3

職員の増員や新事業所の立上げを行い、分かれて活動や昼食

を取ることができるようになっております。

○事業所名 KAFUU（児童発達支援）

○保護者評価実施期間
令和７年　５月　７日

○保護者評価有効回答数

令和７年　５月　７日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　5月　29日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の広さについて、利用人数に対して狭くはないかとのご

意見があります。

利用人数が一度に増加したことに伴い、職員の配置も必要にな

り、屋内での活動の際は以前より混み合う状態になりました。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

清掃について、日々の清掃で清潔保持できているが、全体的な

清掃が必要との声があります。

開所後すぐに児童のお迎えがある場合や長期休暇は、大掛かり

な清掃は難しいため、スケジュール調整が必要です。

防災関連の訓練実施について、回数が少ないのではないかとの

声があります。

入職したての場合、防災・避難訓練に参加していない可能性が

あるため、計画的な訓練参加とマニュアルの確認などの研修が

急がれます。

近隣の利便性を生かし、地域のイベント参加、日々の公園遊び

等の施設外活動に参加できています。

未就学児も異年齢児と一緒に楽しく参加できるようにタイムス

ケジュールを構成して、無理なくスムーズに参加できるように

配慮しています。

他事業所との連携をすることで、様々なコミュニティに参加で

きます。

季節ごとのイベントは、他の事業所さんと招待しあいながら楽

しんでいます。気負わず出来る範囲で参加していただきなが

ら、交流することができます。

お野菜やハーブを育て、日々楽しみに眺めることで、食育につ

ながります。

事業所入口から玄関前のスペースに様々な植物・野菜たちが育

てられています。ゆっくりと観察しながら玄関へ向かうことも

でき、植物や、これに住んでいる昆虫を見つけて楽しむことが

出来ます。

事業所における自己評価総括表公表


